STATUTUL
Asociatiei
»ASOCIATIA STUDENTILOR FIZICIENI A UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI”
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adoptdm prezentul statut al Asociatiei Studentilor Fizicieni a Universitatii din Bucuresti, persoana
juridica romana, in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 39
din 31 ianuarie 2000.

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

ART. 1 DENUMIREA ASOCIATIEI

1.1 Denumirea persoanei juridice este Asociatia Studentilor Fizicieni a Universitatii din Bucuresti,

conform dovezii de disponibilitate a denumirii eliberatd de Ministerul Justitiei sub nr.92137

1.2 Abrevierea folosita va fi ASF-UB.
1.3 In toate actele, anunturile publicitare, corespondenta ce vor fi emise de ASF-UB, denumirea va fi

urmata de specificarea sediului acesteia.

1.4 Folosirea de un membru al ASF-UB a denumirii acesteia, in orice documente individuale emise si

actiuni desfasurate este supusa aprobarii in prealabil a Consiliului Director al ASF-UB, cu
respectarea prevederilor prezentului statut si a legilor in vigoare.



ART.2 FORMA JURIDICA

2.1 ASF-UB se constituie prin vointa comund, liber exprimatd a membrilor fondatori in Actul
constitutiv si functioneaza pe baza Statutului propriu, in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26 din
30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.2 ASF-UB este persoand juridicd de drept privat, fara scop patrimonial, non-guvernamentala,
nonprofit, apolitica si independenta.

2.3 ASF-UB nu poate incheia protocoale sau parteneriate cu caracter politic cu formatiuni politice sau
cu organizatii de tineret ale partidelor politice.

ART.3 SEDIUL ASOCIATIEI

3.1 Sediul ASF-UB este in orasul Magurele, jud. Ilfov, str. Atomistilor nr. 405, CP 077125, camera
56 (corpul D2), Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica.
3.2 Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director, cu majoritate simpla de voturi.

ART.4 DURATA
4.1 Durata de functionare a ASF-UB este nelimitata.
4.2 ASF-UB isi incepe activitatea din momentul dobandirii personalitatii juridice.

ART.5 MISIUNE SI SCOP

5.1 ASF-UB va intermedia relatia dintre conducerea Facultatii de Fizica si studenti, pentru o mai buna
colaborare intre cele doua entitati.

5.2 Scopul ASF-UB este de a asigura bunastarea, de a promova si apara drepturile si interesele
profesionale si educationale ale studentilor din Facultatea de Fizica a Universitatii din Bucuresti.

ART.6 OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASF-UB:

6.1 Obiectivele ASF-UB:

a) realizarea unei bune comunicari intre studentii Facultatii de Fizica, Conducerea Facultatii si a
Universitatii din Bucuresti;

b) promovarea actiunilor cultural-civice ale studentilor;

c) organizarea de proiecte, activitafi, conferinte si evenimente pe diferite teme, destinate studentilor,
dar si societatii civile in general.

6.2 In vederea atingerii misiunii, scopului si obiectivelor sale, asociatia isi propune si fie un partener
de dialog pentru institutiile abilitate in vederea reprezentarii eficiente a studentilor.



6.3 Activitatea asociatiei se va concentra asupra urmatoarelor linii directoare:

a) promovarea de studii si cercetari in domeniul fizicii;

b) organizarea de studii si manifestari stiintifice nationale si internationale, reuniuni profesionale,
expozitii;

c) organizarea de intdlniri formale sau informale, de divertisment sau strict profesionale in scopul
facilitarii cunoasterii si comunicarii intre membrii asociatiei, studenti si absolventi;

d) informarea studentilor prin procurarea de materiale stiintifice, editarea si facilitarea accesului asupra
unor studii si lucrari stiintifice in domeniul fizicii;

€) promovarea unor programe adecvate privind pregatirea specialistilor in domeniul fizicii;

f) procurarea de fonduri pentru editarea unor publicatii specifice, pentru organizarea unor manifestari
stiintifice nationale si internationale, precum si pentru participarea la manifestari stiintifice in
domeniul fizicii;

g) stabilirea de relatii de colaborare cu alte asociatii si organizatii din tard si strdindtate In privinta
cercetarii stiintifice si a altor domenii conexe;

h) crearea unui sistem de liberd comunicare si circulatie a informatiilor profesionale prin angajarea in
teme si programe de cercetare prin schimburi de experienta, de perfectionare (lucrari stiintifice,
rapoarte, publicatii, internet);

1) perfectionarea continud in domeniul pregatirii profesionale a studentilor si tinerilor absolventi;

J) popularizarea activitatilor academice din cadrul facultatiilor de fizica 1n tara si strainatate;

k) popularizarea performantelor profesionale ale fostilor studenti aflati in tard sau strdinatate, sau a
principalelor evenimente profesionale legate de activitatile acestora.

1) desfasuarea altor actiuni conforme cu statutul asociatiei, regulamentul de ordine interioard si cu
dispozitiile legale in vigoare.

m) sd sustind implicarea studentilor fizicieni In activitati umanitare si in activitdti de protectie a
mediului.

CAPITOLUL II - MEMBRII ASOCIATIEI

ART.7 MEMBRII ASOCIATIEI

7.1 In componenta asociatiei intrd urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori

b) membri aderenti activi

¢) membri aderenti inactivi

d) membri onorifici

7.2 Persoanele fizice semnatare ale Statutului si Actului Constitutiv au calitatea de membru fondator al
ASF-UB.

7.3 Poate deveni membru al ASF-UB orice persoana fizica, student al Facultatii de Fizica din
Universitatea din Bucuresti care accepta prevederile Statutului Asociatiei, sprijind obiectivele ASF
UB, contribuie la realizarea scopurilor acesteia si este acceptata de Adunarea Generala.



7.4 Prin decizia Adunarea Generala se poate acorda titlul de membru de onoare unor personalitati din
tard si din strdinatate care, prin activitatea desfasurata, aduc o contributie deosebita la promovarea
si realizarea scopului si obiectivelor ASF-UB. Membrii de onoare nu vor avea drept de vot in
Adunarea Generala.

7.5 Calitate de membru se poate dobandi ca urmare a unei cereri adresate Adunarii Generale, prin care
se exprima vointa de aderare si acceptarea Statutului.

7.6 Primirea de noi membri se face prin decizia Adunarii Generale.

7.7 Membri activi vor avea intotdeauna prioritate la activitatile proclamate de catre Adunarea Generala
exclusive ASF-UB.

7.8 Membri ASF-UB au drept egal de vot. Fiecare membru va avea un vot in Adunarea Generala.

ART.8 DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

8.1 Membri activi ASF-UB au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la Adunarile Generale ale Asociatiei si de a-si prezenta propunerile si opiniile cu
privire la activitatea acesteia;

b) de a fi informati despre actiunile Asociatiei si de a participa activ la desfasurarea acestora;

c) de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Asociatiei;

d) de a le fi promovate interesele colective de catre Asociatie in relatiile cu autoritatile publice, cu
societatea civild, cu orice alte persoane fizice sau juridice;

e) dreptul de a se retrage din ASF-UB;

f) de a isi schimba calitatea de membru activ in cea de membru inactiv, anual, conform unui calendar
stabilit de catre Adunarea Generala;

g) orice alte drepturi prevazute de lege sau de statutul asociatiei.

8.2 Membri inactivi ASF-UB au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la Adunarile Generale ale Asociatiei si de a-si prezenta propunerile si opiniile cu
privire la activitatea acesteia;

b) de a fi informati despre actiunile Asociatiei si de a participa activ la desfasurarea acestora;

c) de a alege organele de conducere ale Asociatiei;

d) de a le fi promovate interesele colective de catre Asociatie in relatiile cu autoritatile publice, cu
societatea civild, cu orice alte persoane fizice sau juridice;

e) dreptul de a se retrage din ASF-UB;

f) de a isi schimba calitatea de membru inactiv in cea de membru activ, anual, conform unui calendar
stabilit de catre Adunarea Generala;

g) orice alte drepturi prevazute de lege sau de statutul asociatiei.

8.3 Membri onorifici ASF-UB au urmatoarele drepturi:
a) de a participa la Adundrile Generale ale Asociatiei si de a-si prezenta propunerile si opiniile cu

privire la activitatea acesteia;

b) de a fi informati despre actiunile Asociatiei si de a participa activ la desfasurarea acestora;

c) de a fi ales 1n functia de Cenzor;

d) de a le fi promovate interesele colective de catre Asociatie in relatiile cu autoritagile publice, cu
societatea civild, cu orice alte persoane fizice sau juridice;

e) dreptul de a se retrage din ASF-UB;



g) orice alte drepturi prevazute de lege sau de statutul asociatiei.

ART. 9 OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

9.1 Membri activi ai asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile prezentului Statut, regulamentul de ordine interioara si hotararile organelor
de conducere;

b) de a nu promova in activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei interesele nici unui partid politic;

c) de a se abtine de la orice acte sau fapte care, prin natura lor, ar prejudicia Asociatia sau pe membrii
sai;

d) de a sustine imaginea, interesele si bunul renume al Asociatiei si al membrilor acesteia;

e) de a se implica activ 1n realizarea scopului, obiectivelor, precum si a activitatilor Asociatiei;

f) de a participa la lucrarile organelor de conducere ale Asociatiei, potrivit prevederilor statutare;

9.2 Membri inactivi ai asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile prezentului Statut, regulamentul de ordine interioara si hotararile
organelor de conducere;

b) de a nu promova 1n activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei interesele nici unui partid politic;

c) de a se abtine de la orice acte sau fapte care, prin natura lor, ar prejudicia Asociatia sau pe membrii
sai;

d) de a plati cotizatia de membru 1n cuantumul si la termenul stabilit de Adunarea Generala sau de a
strange fonduri pentru Asociatie (prin intermediul unui numar de formulare 230 de la Agentia
Nationala de Administrare Fiscala stabilit de Adunarea Generald sau prin intermediul unei donatii
directe in valoare cel putin egald cu cotizatia de membru) la termenul stabilit de Adunarea
Generala.

e) de a sustine imaginea, interesele si bunul renume al Asociatiei si al membrilor acesteia;

f) de a participa la lucrarile organelor de conducere ale Asociatiei, potrivit prevederilor statutare;

9.3 Membri onorifici ASF-UB ai asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta prevederile prezentului Statut, regulamentul de ordine interioara si hotararile organelor

de conducere;

b) de a nu promova in activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei interesele nici unui partid politic;

c) de a se abtine de la orice acte sau fapte care, prin natura lor, ar prejudicia Asociatia sau pe membrii

sai;

d) de a sustine imaginea, interesele si bunul renume al Asociatiei si al membrilor acesteia;

e) de a participa la lucrarile organelor de conducere ale Asociatiei, potrivit prevederilor statutare;

ART. 10 INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

10.1 Calitatea de membru al ASF-UB inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragerea membrului;

b) excluderea membrului din asociatie;

c) la pierderea calitatii de student, cu exceptia membrilor fondatori i a membrilor de onoare;
d) dizolvarea asociatiei;

e) in alte cazuri conforme statutului.



10.2 Membrii ASF-UB pot fi exclusi daca:

a) incalca statutul si/sau regulamentul intern;

b) deterioreazd imaginea ASF-UB;

c¢) produc daune asociatiei prin folosirea de titulatura sau de patrimoniu ASF-UB in scopuri strdine
intereselor asociatiei, prin neindeplinirea sarcinilor incredintate sau prin nerespectarea deciziilor
adoptate.

10.3 Hotararea de excludere se ia de Consiliul Director cu majoritate simpla si necesitd un cvorum de
2/3 din membrii Consiliului.

10.4 Decizia poate fi contestatd in termen de 10 zile de la aflarea ei, dupa care decizia ramane
definitiva.

10.5 Contestarea deciziei se face printr-o scrisoare deschisd adresatd Presedintelui ASF-UB si
Consiliului Director; contestatia va fi analizata in cadrul unei sedinte extraordinare a Consiliului
Director,la care poate participa si persoana exclusd din asociatie; hotararile luate in cadrul acestei
sedinte vor fi definitive.

10.6 In cazul in care un membru ASF-UB este exclus din asociatie prin vot sau se retrage, calitatea de
membru ASF-UB nu mai poate fi redobandita.

10.7 In cazul in care calitatea de membru ASF-UB este pierduti odatd cu terminarea unui ciclu de
studii i pierderea calitatii de student, persoana respectiva poate redeveni membru ASF-UB dupa
ce isi redobandeste calitatea de student.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL ASOCIATIEI

ART.11 PATRIMONIUL INITIAL

11.1 Patrimoniul initial al ASF-UB este de 600 lei(sasesute) lei, Tn numerar, constituit din contributia
membrilor si varsat in totalitate la data constituirii.

11.2 Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de asociatie.

ART.12 VENITURILE ASF-UB

12.1 Asociatia va putea dobandi orice bun mobil sau imobil necesar desfasurarii activitatii sale.

12.2 Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de asociatie. Veniturile
obtinute de asociatie pot proveni din:

a) aporturile, in numerar sau In natura ale membrilor, ulterioare Infiintarii asociatiei;

b) cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, In conditii legale;

d) dividendele societatilor comerciale ce pot fi infiintate de asociatie;

e) venituri obtinute din activitati economice directe realizate de asociatie;

f) donatii, sponsorizari;

g) resurse ce pot fi obtinute de asociatie de la bugetul de stat si / sau de la bugetele locale;

h) alte venituri prevazute de lege.

ART. 13 DESTINATIA VENITURILOR
13.1 Toate beneficiile rezultate din activitatile asociatiei sunt destinate scopului acesteia si nu vor
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putea creea profit membrilor, cu exceptia platii salariilor, a unor premii, deconturi legale cu
acordul majoritatii membrilor Consiliului Director.

13.2 Intreg patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislatia romana in materie, pe
numele asociatiei i va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor sale.

ART. 14 GREVAREA PATRIMONIULUI
14.1 Patrimoniul ASF-UB nu poate fi grevat de datoriile vreunui membru.



CAPITOLUL IV - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

ART. 15 ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

15.1. Pentru a-si putea indeplini in bune conditii scopul si obiectivele sale, Asociatia are urmatoarele
organe:

a) de conducere si administrare — Adunarea Generala si Consiliul Director;

b) de control — Cenzorul.

ART.16 ADUNAREA GENERALA
16.1 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, in care se dezbat si se
hotarasc toate problemele majore ale Asociatiei.

16.2 Adunarea Generala este compusa din toti membrii Asociatiei.

16.3 Adunarea Generala se reuneste in sedintd ordinard o data pe an, iar in sedintd extraordinara ori de
cate ori este nevoie.

ART.17 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

17.1 Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) aproba strategia si obiectivele pe termen scurt, mediu si lung;
b) aproba programul de activitate al Asociatiei;

c) alege si revoca Presedintele Asociatiei;

d) alege si revoca Consiliul Director;

e) alege si revoca Cenzorul;

f) aproba, modificd sau completeaza Statutul Asociatiei si Actul Constitutiv la propunerea Consiliului
Director;

g) stabileste nivelul cotizatiei anuale si termenele de plata;

h) aproba bilantul contabil si bugetul pentru anul urmator;

1) dezbate si aproba raportul de verificare al Cenzorului;

J) aproba afilierea Asociatiei la organizatii de profil, cooperarea cu alte organizafii nationale si
internationale;

k) schimba calitatea unui membru activ in membru inactiv la propunerea Consiliului Director;

1) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

ART.18 CONVOCAREA ADUNARII GENERALE

18.1 Adunarea Generald ordinard se convoacd de catre Presedintele Asociatiei cu cel putin 15 zile
inaintea Intrunirii.

18.2 Convocarea Adunarii Generale se realizeaza prin scrisoare cu confirmare de primire sau prin orice
alte mijloace de comunicatie alternative, cu confirmare (fax, e-mail, etc.).

18.3 Textul comunicarii va include data, ora si locul unde se va desfasura intrunirea, precum si ordinea
de zi.

18.4. In cazul in care pe ordinea de zi a Adunirii Generale se afla propuneri de modificare a Statutului,
convocarea trebuie sa cuprinda textul integral al modificarilor propuse.

18.5 Adunarile Generale extraordinare se convoaca in mod obligatoriu de Presedinte cu cel putin 5 zile
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lucratoare inainte de data sedintei, la propunerea:
a) Consiliului Director, cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai;
b) Membrilor Asociatiei, la cererea a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

18.6 In caz de neintrunire a cvorumului, Adunarea va fi convocatd din nou la un interval de cel putin 3
zile si va putea lua hotarari cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

ART.19 SEDINTELE ADUNARII GENERALE

19.1 Adunarea Generala este condusa de Presedintele Asociatiei.

19.2 Inainte de deschiderea sedintei se va verifica numarul membrilor prezenti, iar rezultatul va fi
comunicat Adunarii Generale si consemnat in procesul-verbal al sedintei.

19.3 Adunarea Generala este statutarda daca la sedintd participa cel putin 1/3 plus unu din numarul
membrilor Asociatiei.

ART.20 ADOPTAREA HOTARARILOR ADUNARIT GENERALE
20.1 Adunarea Generald adopta hotarari ordinare si hotarari statutare.
20.2 Hotararile ordinare se adopta cu majoritate simpla (50%+1 din numarul membrilor prezenti).

20.3 Hotararile statutare se adopta cu majoritate absoluta (2/3 din numarul membrilor).

ART.21 CONSILIUL DIRECTOR

21.1 Consiliul Director al Asociatiei este alcatuit din 7 membri ASF-UB. Din structura Consiliului
Director fac parte Presedintele Asociatiei, Vicepresedintele, Secretarul General si 4 membri, care
vor coordona cate un departament ale carui atributii si responsabilitati vor fi stabilite de un
regulament de ordine interioara.

21.2 Consiliul Director este ales de Adunarea Generala, pentru un mandat de 1 an, 1n sedinta ordinara.

21.3 Presedintele Asociatiei conduce sedintele Consiliului Director.

21.4 Calitatea de membru al Consiliului Director este incompatibila cu ocuparea unei functii de
conducere in cadrul:

a) unui partid politic;
b) unei institutii publice.

ART.22 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR AL ASOCIATIEI

22.1 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) conduce Asociatia intre sesiunile Adunarii Generale;

b) asigura punerea in executare a deciziilor Adunarii Generale.

c) supravegheaza realizarea obiectivelor Asociatiei;

d) monitorizeaza respectarea prevederilor Statutului si respectarea legislatiei in vigoare;
e) solutioneaza reclamatiile depuse impotriva membrilor asociatiei.

f) elaboreaza planul de dezvoltare strategica a Asociatiei pe baza sugestiilor membrilor;
g) elaboreaza programul anual de activitate al Asociatiei,

h) elaboreaza strategia financiara pentru Asociatiei;

1) aproba Regulamentul de Ordine Interioara;

J) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarii Adunarii Generale;
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k) decide schimbarea sediului Asociatiei;

) decide incheierea actelor juridice de dispozitie (vanzare-cumparare, schimb, garantii) privind
bunurilor imobile si asupra contractelor de imprumut sau credit bancar;

m) propune convocarea Adunarea Generala in sedintd extraordinara;

n) propune schimbarea calitatii unui membru activ in membru inactiv;

0) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala. 22.2
Organizarea in detaliu si functionarea Consiliului Director vor putea fi prevazute intr-un
Regulament de Ordine Interioara.

ART. 23 CONVOCAREA CONSILIULUI DIRECTOR:

23.1 Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau 2/3 din numarul membrilor sai.

23.2 Consiliul Director se intalneste bilunar, cu exceptia vacantelor universitare, si ori de cate ori este
nevoie.

ART. 24 HOTARARILE CONSILIULUI DIRECTOR

24.1 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesard prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor.

24.2 Hotararile ordinare se iau cu majoritate simpla, iar cele statutare cu majoritate absoluta.

ART.25 PRESEDINTELE

25.1 Presedintele Asociatiei este ales pentru un mandat de 1 an.

25.2 Atributiile Presedintelui Asociatiei sunt:

a) convoaca Adunarea Generala si Consiliul Director;

b) reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii,

c¢) decide asupra incheierii, modificarii sau incetarii oricaror acte juridice, civile sau comerciale, de
conservare, administrare sau dispozitie, inclusiv asupra actelor prin care societatea dobandeste,
schimba sau instrdineaza sub orice forma bunuri mobile si imobile de orice fel, sau transmite
folosinta acestora catre terti, asupra actelor prin care se contracteazd Tmprumuturi sau credite
bancare, hotardste participarea in alte societdti, organizatii, asocieri cu sau fard personalitate
juridica, cu hotararea Consiliului Director;

d) deleaga atributii vicepresedintelui pe baza de mandat precum si unor terte persoane, pentru anumite
acte sau categorii de acte;

e) angajeaza personalul si incheie contractele de munca in numele asociatiei cu aprobarea Consiliului
Director;

f) reprezintd cu puteri depline asociatia in fata bancilor, putdnd deschide conturi in lei sau valutd si
efectua orice fel de operatiuni bancare pentru desfagurarea activitatii asociatiei;

g) propune ordinea de zi a sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

h) este principalul purtator de cuvant al Asociatiei;

1) decide suspendarea calitatii de membru in cazul in care constata ca au fost incélcate prevederile legii
sau ale Statutului, pana la luarea unei decizii de catre Consiliul Director;

j) delibereaza, decide si solutioneaza toate problemele care privesc activitatea ASF-UB si nu sunt de
competenta expresa a altor organe.
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25.3 Presedintele ASF-UB este ales prin vot direct, secret si liber exprimat de catre membri ASF-UB,
in cadrul unei reuniuni anuale a Adunarii Generale, in conditiile stipulate de regulamentul de
organizare a alegerilor, parte integranta a regulamentului de ordine interioara.

25.4 Orice membru activ ASF-UB poate candida la functia mai sus mentionata, in conformitate cu
regulamentul de ordine interioara.

25.5 Niciun membru nu poate detine functia de presedinte mai mult de doud mandate.

25.6 In caz de imposibilitate a exercitarii functiei de Presedinte, Vicepresedintele va fi desemnat
Presedinte Interimar pana la organizarea de noi alegeri.

25.7 Presedintele poate fi demis cu majoritate absoluta de voturi in conditiile unui cvorum de 2/3 din
numarul total al membrilor Adunarii Generale, la propunerea a 2/3 din numarul membrilor
Consiliului Director, in urmatoarele imprejurari:

- In caz de frauda in dauna asociatiei ;
- in caz de prejudiciere grava a imaginii asociatiei.

ART.26 VICEPRESEDINTELE

26.1 Vicepresedintele il secondeaza pe Presedinte.

26.2 Asigura interimatul in cazul vacantarii functiei de Presedinte.

26.3 In caz de indisponibilitate a Presedintelui preia prerogativele acestuia.

26.4 Elaboreaza strategia de relatii publice.

26.5 Vicepresedintele supravegheaza bunul mers al activitatii departamentelor si a coordonatorilor de
departamente, stabilite prin regulamentul de ordine interioara.

26.6 Asigura instruirea pentru coordonatorii departamentelor.

26.7 In caz de imposibilitate a exercitirii functiei de Vicepresedinte, Secretarul General va fi desemnat
Vicepresedinte Interimar pand la organizarea de noi alegeri.

26.8 Vicepresedintele este responsabil de interactiunea cu celelalte entitdti si organizatii, prin
participarea la sedintele si evenimentele acestora la care suntem invitati si nu numai; in
imposibilitatea indeplinirii acestei sarcini, vicepresedintele trebuie sa delege altd persoana din
cadrul asociatiei. Exceptie de la aceasta prevedere fac acele interactiuni pentru care presedintele
cere explicit sa ii fie delegate lui. Invitatiile venite din partea entitdtilor si organizatiilor din care
face parte ASF-UB sunt acceptate automat, iar celelalte sunt acceptate sau refuzate prin vot al
Consiliului Director.
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ART. 27 SECRETARUL GENERAL

27.1 Secretarul General asigura interimatul in cazul vacantarii functiei de Vicepresedinte.

27.2 Redacteaza procesul verbal si celelalte documente de lucru ale ASF-UB.

27.3 Raspunde de activitatea de registratura si secretariat a ASF-UB.

27.4 Realizeaza si mentine contactele cu mass-media.

27.5 Constata asupra statutaritatii intalnirilor si verifica delegatiile membrilor.

27.6 Informeaza membrii asupra actiunilor ASF-UB.

27.7 In caz de imposibilitate a exercitirii functiei de Secretar General, va fi desemnat un alt membru al
Consiliului Director care sa i preia prerogativele pana la organizarea de noi alegeri.

ART. 28 CONTROLUL ASOCIATIEI
28.1 Adunarea Generala va alege un cenzor.
28.2 Functia de membru in Consiliul Director si cea de cenzor sunt incompatibile.

ART. 29 ATRIBUTIILE CENZORULUI

29.1 Verifica activitatea si situatia financiara a ASF-UB.

29.2 Verifica caracterul statutar al actiunilor intreprinse n cadrul ASF-UB.

29.3 Intocmeste rapoarte si le prezinti Consiliului Director si Adunarii Generale.

29.4 Poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

29.5 Indeplineste orice alte atributii previzute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 30 MODIFICAREA STATUTULUI

30.1 Statutul ASF-UB poate fi modificat prin hotirarea Adunarii Generale, cu o majoritate de doua
treimi, la propunerea Consiliului Director.

30.2 Indiferent de modificdrile ulterioare aduse prezentului statut nu este permisd in nici un fel
modificarea scopului ASF-UB.

ART. 31 INCETAREA EXISTENTEI ASOCIATIEI
31.1 Asociatia 1si inceteaza existenta in urmatoarele cazuri:
a) de drept:
-cand scopul nu mai poate fi realizat ;
-cand asociatia devine insolvabila.
b) prin judecata:
-cand asociatia nu respectd dispozitiile legale.
31.2 Dizolvarea sau lichidarea ASF-UB se va face conform O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii si legislatiei in vigoare.
31.3 In cazul dizolvarii ASF-UB, patrimoniul va fi donat Facultitii de Fizici a Universitatii din
Bucuresti.

ART. 32 PREVEDERI FINALE
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32.1 Orice modificare a Statutului si a componentei organelor de conducere si control se va inregistra
in conformitate cu legislatia in vigoare.

32.2 Prezentul Statut se completeaza cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

ASOCIATI,
BONI MIHAI CIOARA IRINA-ANTONELA
FLORICA CAMELIA FLORINA NITA CRISTINA
GIURGEA NICOLETA MADALINA PANA IULIAN

UNIUNEA BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL BUCURESTI
AV.
In conformitate cu prevederile art. 3 alin 1 teza a 3-a din legea 51/1995 atest sub
nr.435/10.12.210 data, identitatea partilor si continutul prezentului
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